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KERN KINDEROPVANG | OPENBAAR PRIMAIR ONDERWIJS ZOETERMEER

Leerkracht LB (onder-, midden- of boven-
bouw) - 1,0 fte

FTE: 1-1
Locatie: César Franckrode 70, 2717 BG Zoetermeer
Vanaf: 01-08-2026

Telefoonnummer: 079 35157 23
E-mailadres: watersnip@opoz.nl

Website: ikcdewatersnip.nl

Passie | gedreven | enthousiast

Sta jij open voor ontwikkeling en ga je een uitdaging niet uit de weg? Wil
je écht van betekenis zijn voor leerlingen en het verschil maken in hun
onderwijsproces? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Voor het schooljaar 2026/2027 zoeken wij een betrokken en bevlogen
leerkracht voor de onder-, midden- of bovenbouw. Voor jou is lesgeven
meer dan een beroep: het is een kans om kinderen te laten groeien. Je
creéert een veilige en stimulerende leeromgeving en weet leerlingen te
begeleiden naar meer eigenaarschap over hun eigen leerproces.

Onze school

IKC De Watersnip is een openbare basisschool in de wijk Buytenwegh in Zoetermeer.
Als team zijn we trots op de ontwikkeling die we doormaken, onze sterke zorgstructuur
en de aandacht die we hebben voor ieder kind. We bieden onder andere een VVE-
programma en een schakelklas en werken continu aan het versterken van de basis
voor al onze leerlingen.
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Samen in ontwikkeling

IKC De Watersnip maakt on-
derdeel uit van Stichting OPOZ,
een bruisende en vooruitstre-
vende organisatie waarbin-
nenvolop oogis voor talent

en ruimte voor de ontwik-
keling daarvan.

Werken bij OPOZ betekent sa-
men in ontwikkeling zijn. Wij
investeren in het welzijn en

de groei van onze onderwijs-
professionals. Zo kunnen zij

op inspirerende en lerende wijze
hunvak uitoefenen, iedere dag
een beetje beter.

Wil jij ook werken bij een voor-
uitstrevende organisatie waar
ontwikkeling centraal staat? Re-
ageer dan op deze vacature.
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Hoe kan jij bijdragen?

Je bent in het bezit van een pabo-diploma, hebt een duidelijke visie op onderwijs en
weet deze goed af te stemmen op onze diverse leerlingpopulatie. Je beschikt over
sterke didactische vaardigheden en kunt effectief differentiéren. Ervaring met het DPL-
lesmodel of EDI is een pré.

Daarnaast ben je een pedagogisch sterke leerkracht die oog heeft voor de behoeften
van iedere leerling. Je beweegt soepel mee in groepsdynamieken en draagt actief bij
aan een positief leerklimaat. Je bent communicatief vaardig, toegankelijk voor collega'’s,
ouders en leerlingen en staat open voor feedback. Reflectie op je eigen handelen zie
je als vanzelfsprekend.

We zijn als team volop in ontwikkeling op digitaal gebied, dus affiniteit met digitale
middelen is een mooie aanvulling.

Wat wij jou bieden:
Je komt terecht op een school in ontwikkeling, met enthousiaste collega’s, een fijne
werksfeer en geweldige leerlingen. We werken met moderne methodes en beschikken
over goede faciliteiten.

Je krijgt een uitdagende functie binnen een betrokken en divers team, waarin ruimte is
voor eigen initiatief en professionele groei. Samen bouwen we aan een sterke, profes-
sionele cultuur waarin we van en met elkaar leren. In samenwerking met leerlingen,
ouders en schoolleiding blijven we ons onderwijs verbeteren.

Het betreft in eerste instantie een tijdelijk dienstverband, met uitzicht op een vast con-
tract na één jaar. De functie is ingeschaald in schaal LB (CAO PO), afhankelijk van erva-
ring. Daarnaast ontvang je een bruto toelage in het kader van het NPO.

Interesse?
Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Anouk Veuger (direc-
teur) via 079 351 5723 of a.veuger@opoz.nl.

Enthousiast geworden? Stuur je motivatie en CV naar a.veuger@opoz.nl of solliciteer
via de website. We kijken uit naar je reactie
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‘Kinderen die kansarm opgroeien, verdienen de
beste leraren. Als pragmatisch en onderwijskundig
schoolleider neem ik het team mee in de onder-
wijsontwikkeling. Openheid, betrouwbaarheid, rust
en humor herkennen mijn collega’s in mijn leider-
schapsstijl. Ik vind het belangrijk om daarmee bij
te dragen aan de goede, professionele sfeer en
efficiénte processen. Ons team zit vol gepassio-
neerde leraren die echt het verschil maken. Dat is
fantastisch!’
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