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Wil jij bijdragen aan gelijke kansen voor ieder kind in Zoetermeer? Ben
jij een beleidsmaker met hart voor onderwijs én gevoel voor wat er leeft
in het sociaal domein? Heb je ervaring met beleidsontwikkeling, pro-
jectmatig werken en het bouwen van partnerschappen? Dan zoeken wij
jou!

Onze organisatie
Negentien scholen voor openbaar primair onderwijs vormen samen OPOZ. Met een
nieuwsgierige blik staan we open voor elkaar en de wereld om ons heen. Onze scho-
len zijn een oefenplaats voor later en vormen de plek waar we elkaar zien, helpen en
versterken. Onderwijs is onsmeesterwerk en daar zijn we trots op. Met goed eigentijds
onderwijs zorgen wij ervoor dat alle kinderen in Zoetermeer met vertrouwen hun plek
in de wereld kunnen vinden. Op het bestuurskantoor werken we in een compact, des-
kundig team dat scholen ondersteunt bij hun opdracht: kwalitatief goed en eigentijds
onderwijs bieden aan álle kinderen in Zoetermeer.

Werkenbij OPOZbetekent sa-
men in ontwikkeling zijn. Wij
investeren in het welzijn en
de groei van onze onderwijs-
professionals. Zo kunnen zij
op inspirerende en lerendewijze
hun vak uitoefenen, iedere dag
een beetje beter.
Wil jij ookwerkenbij een voor-
uitstrevendeorganisatiewaar
ontwikkeling centraal staat? Re-
ageer danopdeze vacature.
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De functie
Als beleidsmedewerker Onderwijs &amp; Kwaliteit met de focus op samenwerking en
externe verbindingen, werk je onder andere aan de ontwikkeling en uitvoering van
beleid dat zich richt op gelijke kansen, doorgaande ontwikkellijnen en integrale kind-
ontwikkeling. Je legt actief verbinding met partners zoals gemeenten, kinderopvang,
voortgezet onderwijs, jeugdhulp en andere organisaties in het sociaal domein. Daarbij
speel je een centrale rol in het benutten en coördineren van subsidies.
Je werkt planmatig, bent analytisch en weet complexe informatie helder te vertalen
naar concrete acties en voorstellen. Je beweegt soepel tussen strategisch en operati-
oneel niveau, neemt initiatief en draagt bij aan de koers van OPOZ. Binnen de organi-
satie werk je nauw samen met je collega-beleidsmedewerker O&amp;K die zich richt
op het onderwijsaanbod en de kwaliteitscyclus. Waar nodig stappen jullie bij elkaar
in.
Je fungeert als verbindingspersoon tussen scholen, bestuur en externe stakeholders,
waarbij je schakelt op strategisch, tactisch énoperationeel niveau. Samenmet je collega-
beleidsmedewerker – die zich richt op onderwijskwaliteit en -inhoud – vorm je een
krachtig team dat ondersteuning biedt aan directeuren en schoolteams en tegelijker-
tijd beleidsmatig bijdraagt aan de strategische koers van OPOZ.
Kerntaken:

• Ontwikkelen en coördineren van beleid rond samenwerkingmet externe partijen
(zoals VVE, jeugdhulp, School &amp; Omgeving).

• Signaleren van externe ontwikkelingen en deze vertalen naar beleidsvoorstellen.
• Onderhouden van contact met gemeenten en andere externe stakeholders.
• Initiëren, coördineren en monitoren van subsidieaanvragen en verantwoordin-
gen.

• Ondersteunen van scholen bij samenwerking met lokale partners.
• Fungeren als verbindingspersoon tussen onderwijs en sociaal domein.
• Werken vanuit de koerspijler: Samen rondom het kind.
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Wat breng jij mee?

• Ervaring met beleidsontwikkeling en projectmatig werken in het onderwijs of so-
ciaal domein.

• Vermogen om zelfstandig én samenhangend te opereren binnen een groter ge-
heel.

• Proactieve houding: je signaleert kansen en vertaalt ze naar concrete initiatieven.
• Planmatige en gestructureerde werkwijze.
• Sterke communicatieve vaardigheden en een verbindende stijl.
• Minimaal HBO-niveau.

Wat wij jou bieden
Wij bieden jou een aantrekkelijke en professionele werkomgeving, waarin je wordt ge-
zien en gewaardeerd. Je komt terecht in een hecht team op het bestuurskantoor van
OPOZ, waar de lijnen kort zijn en de betrokkenheid groot is. Je krijgt de ruimte om
beleid te maken dat er echt toe doet, in nauwe samenwerking met scholen én externe
partners. Binnen onze organisatie is veel aandacht voor jouw professionele ontwikke-
ling, of je nu wilt verdiepen, verbreden of doorgroeien.
We bieden een betekenisvolle functie binnen een vooruitstrevend openbaar schoolbe-
stuur dat inzet op gedeeld leiderschap, samenwerking en het ontwikkelen van talent.
De functie is ingeschaald in schaal 11 of 12, conform cao PO, afhankelijk van expertise
en ervaring. In eerste instantie bieden we een tijdelijk dienstverband, dat bij goed func-
tioneren wordt omgezet in een vast contract.
Ben je geïnteresseerd?
Onze organisatie is gesloten vanwoensdag 23 juli t/mdinsdag 27 augustus vanwege
de zomervakantie. Gedurende deze periode is het helaas niet mogelijk om vragen te
beantwoorden of sollicitaties in behandeling te nemen.
Je bent uiteraard van hartewelkomom te solliciteren –wemoedigen je zelfs aan om
de vacature op je gemak te bekijken en over een eventuele reactie na te denken. Vanaf
woensdag 28 augustus nemenwij weer contact opmet kandidaten en beantwoorden
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we eventuele vragen.
Bedankt voor je begrip en alvast voor je interesse in onze organisatie. We kijken ernaar
uit om na de zomer van je te horen!
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld
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