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Onze missie
Waar we voor staan

“Voorbereid op de wereld van morgen.”

We leven in een snel veranderende tijd die vele uitdagingen met zich
meebrengt. Het is onze opdracht het onderwijs aan te passen aan deze
uitdagingen. Wevindenhet belangrijk dat onze kinderennaast goedkun-
nen lezen, schrijven en rekenen zich breder ontwikkelen met de juiste
kennis, houding en vaardigheden.

Onze visie
Waar we voor gaan
Op IKC de Tjalk houden we van uitdagingen, zijn we ondernemend en ge-
ven we niet snel op. Met een open en nieuwsgierige houding kijken we
naar de wereld om ons heen. We zijn zorgzaam voor onszelf, de ander en
de omgeving. We moedigen aan om eigenaarschap te nemen over ons

IKC De Tjalk maakt onder-
deel uit van StichtingOPOZ,
eenbruisendeenvooruitstre-
vendeorganisatiewaarbin-
nenvolopoog is voor talent
en ruimte voor de ontwik-
keling daarvan.

Werkenbij OPOZbetekent sa-
men in ontwikkeling zijn. Wij
investeren in het welzijn en
de groei van onze onderwijs-
professionals. Zo kunnen zij
op inspirerende en lerendewijze
hun vak uitoefenen, iedere dag
een beetje beter.

Wil jij ookwerkenbij een voor-
uitstrevendeorganisatiewaar
ontwikkeling centraal staat? Re-
ageer danopdeze vacature.
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leerproces, initiatief te tonen en te reflecteren met als doel weer een
stapje verder te komen. Bij ons sta je zelf aan het roer.

We geloven dat deze attitudes de basis vormen voor een leven lang le-
ren. Door een doorgaande lijn in ons aanbod en nauwe samenwerking
met ouders creëren we verbinding en groei, van de jongste leeftijd tot
het moment dat kinderen ons IKC verlaten.

IKC De Tjalk is onderdeel van de samenleving en bereidt kinderen voor
op de wereld van morgen.

Hoe organiseren wij de ontwikkeling van onze kinderen?
Nét een beetje anders

IKC De Tjalk staat voor vertrouwen, verbinding, verantwoordelijkheid en ontwikkeling.
Binnenons IKCdoenwehet nét eenbeetje anders danopandere basisscholen en

integrale kindcentra.

Aanbod
Wij werken vanuit verschillende basishoudingen die eenieder nodig heeft om blijvend
te leren en ontwikkelen.
We werken door het gehele IKC met betekenisvolle thema’s. Deze thema’s vormen de
basis voor de verdere invulling binnen de diverse domeinen. Het thema zorgt voor
verbinding binnen hetgeen geleerd wordt. Door middel van dag- en weektaak leren
we kinderen vanaf de jongste groepen stapsgewijs hun werk te plannen en organise-
ren. Door formatief handelen krijgen zowel kinderen als leerkrachten inzicht waar het
kind staat, is helder waar naartoe wordt gewerkt, kan instructie worden afgestemd en
gerichter feedback worden gegeven.

Naast lezen, schrijven en rekenen, bestedenwij structureel aandacht aan de brede ont-
wikkeling. Hierin ontwikkelingen kinderen vaardigheden als presenteren en discussië-
ren, maar ook met de handen werken. Tekenen, techniekonderwijs, muziek en drama
zijn vaste onderdelen binnen ons curriculum.
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Leeromgeving
De diverse ruimtes, zowel binnen als buiten het gebouw, zijn multifunctioneel en rijk
ingericht. Voor en na schooltijd is er voor kinderen bij de BSO ruimte voor ontspan-
ning, terwijl onder schooltijd de ruimtes worden gebruikt om te werken aan kennis en
vaardigheden. In de ruimtes wordt het leren van onze kinderen, door onze kinderen,
zichtbaar gemaakt. De diverse ruimtes zijn dusdanig ingericht dat ze de nieuwsgie-
righeid van kinderen prikkelen en hen ondersteunen om weer een volgende stap te
zetten in hun ontwikkeling.

Kinderen
We zien onze kinderen als nieuwsgierige onderzoekers. Kinderen willen graag nieuwe
dingen ontdekken, proberen en leren. Zij krijgen daar, binnen de gestelde kaders, de
ruimte voor. Kinderen zijn immers eigenaar van hun eigen leerproces. De kinderen op
IKC De Tjalk werken samen en helpen elkaar waar nodig, zowel op cognitief als sociaal
vlak.
De kinderen zitten in hun eigen vaste groep, maar komen veelvuldig met andere kin-
deren in de leeftijd van 0 tot 13 jaar in contact om samen te werken, te spelen en van
en met elkaar te leren.

Personeel
Op IKC De Tjalk werken team onderwijs en team opvang nauwmet elkaar samen. Van-
uit een gezamenlijke visie en gedeelde waarden zetten we ons iedere dag in voor onze
kinderen.

We kennen elkaars kwaliteiten en zetten deze op dagelijkse basis in. Leerkrachten
werken als gevolg daarvan ook groepsoverstijgend. De collega’s die werkzaam zijn in
de groepen 0/1/2, 3/4, 5/6 en 7/8 vormen ieder een hecht onderwijsteam die samen
verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van de betreffende kinderen.

Kom jij ons team versterken?
Wij zoeken jou!

IKC De Tjalk zoekt per 01-11-2025 een enthousiaste collega die. . .

-. . . zich iedere dag inzet voor een prettige sfeer binnen het IKC.
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-... organisatorisch en communicatief sterk is.

-. . . betekenisvolle leeractiviteiten ontwerpt en kinderen echt iets wil leren.

-. . . nauw kan en wil samenwerken met collega’s.

-. . . creatief is en meer wil doen met talenten..

-. . . zich blijvend wil ontwikkelen en openstaat voor feedback.

-. . . het aandurft het onderwijs anders te organiseren.

De aanstelling is van 01-11-2025 t/m30-05-2026 voor 1,0 fte op vervanging zwangerschaps-
/bevallingsverlof. Vanaf 01-06-2026 is het een vacature van 0,6 fte voor de duur van een
jaar, met uitzicht op een vast contract. Inschaling in schaal LB (cao primair onderwijs),
afhankelijk van je opleiding en ervaring

Nieuwsgierig geworden?
Wil je meer weten over deze leuke functie? Dan kun je contact opnemen met Jasper
Versleijen directeur van IKC De Tjalk, 079-3460060 of tjalk@opoz.nl.

Kom solliciteren!
Ben je enthousiast? Stuur je brief en CV naar werkenbij@opoz.nl. We zien uit naar je
reactie!

Jasper Versleijen, directeur
‘Als directeur kijk ik steeds goed wat het team en
de collega’s nodig hebben en daar speel ik op in.
Dat maakt mijn leiderschap situationeel. Samen
maken we de school. De leerkrachten zijn daarbij
de experts en het is mijn taak om dat proces te
ondersteunen, te bewaken en aan te sturen waar
nodig.’
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