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Vacature Adjunct-directeur IKC De Piramide
(0,6 - 0,8 fte)

FTE: 0,6-0,8
Locatie: Fivelingo 84, 2716 BG Zoetermeer
Vanaf: z.s.m.

Telefoonnummer: 0793211055

E-mailadres: piramide@opoz.nl

Website: ikcdepiramide.nl

Voor IKC De Piramide in Zoetermeer zijn wij op zoek naar een ervaren
en daadkrachtige adjunct-directeur (0,6 - 0,8 fte). Een stevige onderwijs-
professional die samen met onze onlangs gestarte directeur wil bouwen
aan de verdere ontwikkeling van de school en het IKC. We zoeken een er-
varen collega die als volwaardige partner naast de directeur staat, mee-
denkt op strategisch niveau, zelfstandig verantwoordelijkheid neemt en
samen richting geeft aan de toekomst van IKC De Piramide.

Over OPOZ

IKC De Piramide maakt onderdeel uit van Stichting OPOZ: een bruisende en vooruit-
strevende organisatie waarbinnen volop oog is voor talent en ruimte voor ontwikke-
ling.

Collega’s dragen actief bij aan de ontwikkeling van scholen en organisatie. Er wordt
gewerkt vanuit gespreid leiderschap en gelijkwaardigheid. Vanuit vertrouwen en in
een prettige sfeer werken teams samen, met respect voor elkaars perspectieven en
waarden.
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Samen in ontwikkeling

IKC De Piramide maakt on-
derdeel uit van Stichting OPOZ,
een bruisende en vooruitstre-
vende organisatie waarbin-
nenvolop oogis voor talent

en ruimte voor de ontwik-
keling daarvan.

Werken bij OPOZ betekent sa-
men in ontwikkeling zijn. Wij
investeren in het welzijn en

de groei van onze onderwijs-
professionals. Zo kunnen zij

op inspirerende en lerende wijze
hunvak uitoefenen, iedere dag
een beetje beter.

Wil jij ook werken bij een voor-
uitstrevende organisatie waar
ontwikkeling centraal staat? Re-
ageer dan op deze vacature.
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OPOZ heeft 18 scholen, ongeveer 4.700 leerlingen en 500 medewerkers. De organisatie
staat voor eigentijds en inspirerend onderwijs en een brede ontwikkeling voor ieder
kind in Zoetermeer.

IKC De Piramide
" Het is een leuke school voor kinderen. We zitten in een mooi pand en er werkt een goed en
hecht team dat er echt voor de leerlingen wat van maakt.” Ouder MR

IKC De Piramide is een reguliere basisschool in de wijk Meerzicht in Zoetermeer met
circa 350 leerlingen verdeeld over 14 groepen. Samen met gro-up Kinderopvang vor-
men wij een Integraal Kind Centrum waarin gewerkt wordt aan een doorlopende ont-
wikkellijn voor kinderen van o tot 13 jaar.

De school is volop in ontwikkeling. De afgelopen jaren is de leerlingpopulatie veran-
derd en is de focus op inclusief onderwijs verder versterkt. Tegelijkertijd investeert
het team in de verdere ontwikkeling van onderwijskwaliteit, professionele cultuur en
opbrengstgericht werken, onder andere via het traject Impact op Leren.

Op De Piramide werkt een betrokken en professioneel team dat iedere dag het verschil
wil maken voor kinderen en zich graag verder ontwikkelt.

De functie

Als adjunct-directeur ben je samen met de directeur verantwoordelijk voor de dage-
lijkse leiding van de school. Jullie vormen een hecht leiderschapsduo dat gezamenlijk
richting geeft aan de ontwikkeling van IKC De Piramide.

Omdat de directeur recent is gestart, krijg je de kans om vanaf het begin mee te bou-
wen aan de verdere koers van de school. Samen werken jullie de meerjarenvisie verder
uitenvertalen deze naar concrete resultaten voor onderwijs, organisatie en samenwer-
king.

Je krijgt daarbij een zelfstandige portefeuille met eigen verantwoordelijkheden en bent
voor specifieke thema'’s en ontwikkelopgaven eigenaar van de uitvoering en borging.
Je:

+ geeft samen met de directeur leiding aan de ontwikkeling van de school en het
IKC;

www.opoz.nl/werkenbij
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vertaalt de meerjarenvisie naar concrete plannen en resultaten;

draagt zelfstandig verantwoordelijkheid voor toegewezen beleidsterreinen en
projecten;

stimuleert eigenaarschap, samenwerking en professionele groei binnen het team;

bewaakt samen met het MT de kwaliteit van het onderwijs;

bent zichtbaar aanwezig in de school en aanspreekpunt voor medewerkers;

denkt mee over de verdere ontwikkeling van inclusief onderwijs;

werkt samen met de directeur aan een professionele en lerende organisatie;

onderhoudt contacten met ouders en externe partners waar passend binnen
jouw portefeuille;

* neemt waar voor de directeur bij afwezigheid.

Samen met de directeur en de adviseurs Onderwijs & Kwaliteit vorm je het manage-
mentteam van de school.

Wie zoeken wij?
” lemand met goede oren, stevige schoenen en een flinke dosis humor.”
Leerkracht IKC De Piramide en Locatieleider gro-up

Wij zoeken een ervaren adjunct-directeur die energie krijgt van bouwen, ontwikkelen
en samenwerken.

Je bent een stevige persoonlijkheid die gemakkelijk verbinding maakt, maar ook dui-
delijkheid kan bieden wanneer dat nodig is. Je begrijpt dat een school verschillende
belangen kent en weet daar zorgvuldig en professioneel mee om te gaan.

Daarnaast:
* heb je ruime ervaring als adjunct-directeur binnen het onderwijs;

* beschik je over een diploma voor Basisbekwaam schoolleider.

www.opoz.nl/werkenbij
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heb je kennis van onderwijsontwikkeling, kwaliteitszorg en teamontwikkeling;

ben je in staat zelfstandig beleidsvraagstukken op te pakken en uit te werken;
combineer je strategisch inzicht met een praktische aanpak;

kun je schakelen tussen operationele vraagstukken en langere termijnontwikke-
ling;

weet je professionals te stimuleren, coachen en in hun kracht te zetten;
communiceer je open, transparant en verbindend;

beschik je over relativeringsvermogen en humor.

Je bent een natuurlijke sparringpartner voor de directeur en draagt actief bij aan een
cultuur waarin vertrouwen, eigenaarschap en professionele groei centraal staan.

Wij bieden
Bij OPOZ krijg je de ruimte om impact te maken en jezelf verder te ontwikkelen.

Wij bieden:

een uitdagende functie voor 0,6 - 0,8 fte;

een benoeming conform de CAO Primair Onderwijs;
inschaling in schaal A12;

een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband;

een professionele organisatie waarin ontwikkeling en samenwerking centraal
staan;

de kans om samen met een nieuwe directeur vorm te geven aan de toekomst
van IKC De Piramide.

www.opoz.nl/werkenbij
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Solliciteren
Ben jij de ervaren adjunct-directeur die samen met ons wil bouwen aan een sterke
toekomst voor IKC De Piramide?

Stuur dan een mail met je CV en motivatie naar werkenbij@opoz.nl met als onderwerp
‘sollicitatie Adjunct-directeur IKC De Piramide'.

Reageren kan tot en met 25 september 2026. De selectiegesprekken vinden plaats op
donderdag 1 oktober 2026 in de middag.

We kijken uit naar jouw reactie!

Op IKC de Piramide bouwen we samen aan de toe-
komst. Kinderen krijgen goed onderwijs en kun-
nen veilig leren en ontwikkelen. Onderwijs en op-
vang werken nauw met elkaar samen. School is dé
plek in de buurt waar mensen samenkomen. Als
bevlogen en professioneel team maken we elke
dag het verschil - voor ieder kind.

www.opoz.nl/werkenbij
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